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e hace camino al andar, decia el poeta
Machado. Y eso es justamente lo que
esta haciendo Santander Serfin al par-
ticipar junto con la Asociacién Inroads en un
programa de apoyo dirigido a jovenes mexica-
nos que rednan dos condiciones: tener talen-
to y contar con pocos recursos economicos.
Inroads es una asociacidn de origen esta-
dounidense que opera en México desde 1995
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y su mision es detectar talento entre los
jévenes mexicanos, apoyarlos e integrarlos en
el mercado laboral de las grandes empresas.
Su atencion esta dirigida hacia estudiantes
que estan a punto de egresar de la universidad,
tienen un promedio de 8.5 en adelante y cuen-
tan con una condicion econdmica desfavorable.
Y no s6lo eso: Inroads busca que los jovenes
tengan potencial para ser lideres en el futuro.



La asociacion recluta el talento en las universidades
publicas, principalmente en la Universidad Nacional
Auténoma de México y en el Instituto Politécnico Nacional.
Después acude a las empresas con las que tiene convenio
—como es el caso de Santander Serfin—y con ellas elabora
un plan para que los jovenes sean contratados como beca-
rios durante dos afios. Lo interesante es que los becarios
pueden ser incorporados de manera definitiva a las empre-
sas antes de ese tiempo.

Segln datos de Inroads, mas del 70% de los jovenes que
apoya son contratados permanentemente por las empresas
que contribuyeron a su formacion, las cuales a su vez se be-
nefician con personal calificado de alto potencial.

La asociacion no so6lo ayuda a estos jovenes a colocarse
bien en el mercado laboral, sino que los prepara en otros
campos. Asi, cada sabado participan en cursos gratuitos de
liderazgo, desarrollo de habilidades en los negocios, orato-
ria y redaccion. Y para retribuir a la comunidad un poco de lo
mucho que reciben, todos los domingos donan su tiempo a
un asilo de ancianos.

En Santander Serfin se forman actualmente nueve
jévenes que participan en el proyecto Inroads, contribuyendo
de manera sefialada al logro de las metas institucionales. A
cada uno de ellos se le ha desarrollado un plan especifico
que comprende la formacién tedrico-practica en areas co-
merciales del banco.

Todos ellos estan dejando su huella en Santander Serfin
a base de esfuerzo y compromiso.
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INROADS.

Inroads es una asociacion
de origen estadounidense
que opera en México

y Su misién es detectar
talento entre los j6venes
mexicanos, apoyarlos e
integrarlos en el mercado
laboral delas

grandes empresas.
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